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JUNTA DE FREGUESIA DE PERAFITA
CONCELHO DE MATOSINHOS

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAC/'S\O JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA FUNCIONAL DE SERVI-
COS GERAIS) - DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jari do pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de As-
sistente Operacional, drea funcional de Servicos Gerais, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Perafita, cuja abertura foi autorizada por de-
liberagdao do Executivo da Junta de Freguesia de Perafita, tomada em 06 de agosto de
2026.
Estiveram presentes:
Presidente do Jari
Fernanda Fonseca da Silva Santos, Secretéria da Junta de Freguesia de Perafita. ----------
Vogais Efetivos
Catia Maria Oliveira da Rocha e Silva, Técnica Superior GIP/Acdo Social;
Fernando Paulo Carvalho Alves, Assistente Operacional - Divisdo de Ambiente. -----------
Verificada a existéncia de quérum, foi declarada aberta a reunido.
Nos termos do disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, o Jari procedeu a definigdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios
de apreciacdo e ponderacdo, sistema de valoracgdo final, perfil de competéncias e crité-
rios de ordenagdo preferencial aplicaveis ao presente procedimento concursal. ----------
1. Métodos de Selegdo
O lJuri deliberou aplicar os métodos de selecdo previstos no aviso de abertura do proce-
dimento concursal.
1.1 Candidatos em geral
Serdo aplicados os seguintes métodos:
a) Prova Pratica (PP);
b) Avaliagao Psicoldgica (AP);
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
1.2 Candidatos abrangidos pelo n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP
Serdo aplicados os seguintes métodos:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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Os candidatos abrangidos por esta situacdo podem afastar a aplicagdo destes métodos
mediante declaracdo escrita apresentada no formulario de candidatura, sendo-lhes apli-
cados os métodos previstos para os restantes candidatos.
2. Prova Pratica (PP)
A Prova Pratica visa avaliar os conhecimentos e competéncias profissionais dos candi-
datos, bem como a capacidade de aplicacdo dos mesmos no exercicio das fun¢des ine-
rentes ao posto de trabalho.
A prova terd a duracdo maxima de trinta minutos e consistira na execug¢do de tarefas
diretamente relacionadas com as fungdes a desempenhar.
Parametros de Avaliagdo
Conhecimento e correta utilizacdo dos equipamentos e ferramentas: 0 a 5 valores. -----
Qualidade técnica da execugdo da tarefa: 0 a 7 valores.
Cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho: 0 a 4 valores. ----------------
Organizagdo, método e gestdo do tempo: 0 a 4 valores.
A classificacdo da Prova Pratica sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando
da soma dos parametros acima identificados.
3. Avaliagdo Psicoldgica (AP)
A Avaliagdo Psicologica destina-se a avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias definido para o posto de trabalho.
A classificacdo serd expressa através das mengdes:
Apto;
Ndo Apto.
A obtencdo da mencdo de Ndo Apto determina a exclusdo do procedimento concursal.
4. Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente ha-
bilitagdes académicas, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do de-
sempenho.
A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo
calculada através da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Onde:
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.
4.1 Habilitacdo Académica
Escolaridade obrigatdria exigida para admissdo: 18 valores;
Habilitagdo superior a exigida: 20 valores.
4.2 Formagdo Profissional
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Sem formacdo: 0 valores;
Até 100 horas: 10 valores;

Mais de 100 até 150 horas: 12 valores;

Mais de 150 até 250 horas: 14 valores;

Mais de 250 até 350 horas: 16 valores;

Mais de 350 até 450 horas: 18 valores;
Mais de 450 horas: 20 valores.

4.3 Experiéncia Profissional
Até 1 ano: 10 valores;

Mais de 1 a 3 anos: 12 valores;

Mais de 3 a 6 anos: 14 valores;

Mais de 6 a 9 anos: 16 valores;

Mais de 9 a 12 anos: 18 valores;

Mais de 12 anos: 20 valores.
4.4 Avaliagdo do Desempenho

Desempenho Inadequado: 4 valores;
Desempenho Regular: 12 valores;

Desempenho Bom: 16 valores;
Desempenho Muito Bom: 18 valores;

Mencdo de Mérito Excelente: 20 valores.
5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenci-

ais para o exercicio das fungdes.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagao para o Servigo Publico;

Orientacdo para a Mudanga e Inovacao;

Gestdo do Conhecimento;

Orientagdo para a Seguranga.

A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, correspondendo a média
aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas.

6. Perfil de Competéncias

Para efeitos da Avaliacdo Psicolégica e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o
Juri definiu como competéncias essenciais para o exercicio do posto de trabalho:

Orientacdo para o Servico Publico;

Orientac¢do para a Mudanca e Inovagao;

Gestdo do Conhecimento;

Orientagdo para a Seguranga.

7. Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos resultara da aplicacao das seguintes férmuilas:
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Candidatos sujeitos a PP, AP e EAC
OF = (60% PP) + (40% EAC)
Candidatos sujeitos a AC e EAC
OF = (60% AC) + (40% EAC)
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PP = Prova Prética;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
8. Exclusdo
Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
Obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecdo de natu-
reza quantitativa;
Obtenham a mencdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica;
Ndo comparegam aos métodos de selecdo para que sejam convocados, ---------==-=-mm---
9. Critérios de Ordenacdo Preferencial
Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo aplicados os critérios previstos na Por-
taria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Mantendo-se a situacdo de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, por esta or-
dem:
Melhor classificacdo em Orientagdo para o Servigo Publico;
Melhor classificagdo em Orientagdo para a Seguranga;
Melhor classificacdo em Gestdo do Conhecimento;
Melhor classificagdo em Orientacdo para a Mudanga e Inovagao.
10. Utiliza¢do Faseada dos Métodos de Selecdo
O Jari deliberou recorrer & utilizagdo faseada dos métodos de seleg¢do, nos termos cons-
tantes do aviso de abertura, procedendo:
a) A aplicagdo do primeiro método de sele¢do a todos os candidatos admitidos; --------—-
b) A aplicacdio do segundo método aos 100 candidatos melhor classificados; --------------
c) A aplicacdo dos métodos subsequentes aos candidatos aprovados no método imedi-
atamente anterior, por ordem decrescente de classificagdo, até satisfacdo das necessi-
dades de recrutamento.
11. Publicitacdo
A presente ata sera disponibilizada no sitio eletrénico da Junta de Freguesia de Perafita,
em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do ldri. ------------
Perafita, 06 de outubro de 2026.
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O Jdri

A Presidente do Juri
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Fernanda Fonseca da Silva Santos

A 1.2 Vogal Efetiva
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Catia Maria Oliveira da Rocha e Silva

0 2.2 Vogal Efetivo

Fernando Paulo Carvalho Alves

Perafita, 6 de outubro de 2026



